
 
มาตรการป้องกันการรับสนิบน 

-------------------------- 
  

              เพื่อให้บุคลากรของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของการเป็น 
บุคลากรที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดยปฏิบัติต่อ       
ผู้ขอรับบริการด้วยความเสมอภาค ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อการ
ป้องกันการรับสินบน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
              ๑. บุคลากรศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ต้องปฏบิัติงานโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
             ๒.  บุคลากรศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน      
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว 
เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  

๓. บุคลากรศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ       
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ

ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของตนทันที 

              ๕. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 


