
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

------------------------------------------ 

                      ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 

2564) ทีก่ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

                      ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

                              ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

                              ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                      ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                      ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

                              ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย   

                     ทั้งนี้ได้ด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
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ยุทธศาสตร์หลักของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 

                       ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต        

โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างสังคม ศนท. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

เป้าประสงค์  :  ศนท. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ          

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  :  รอ้ยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต   

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรับฐานความคิดให้

สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

แ ล ะ  ผ ล ป ระ โย ช น์

ส่วนรวม 

การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก

ภายในบุคคล ปรับฐานความคิดให้

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ

สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

การปรับฐานความคิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ

การทุจริตของบุคลากร ศนท. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ

ค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต 

(ร้อยละ 80) 

มิ.ย. 2566 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็ น เค รื่ อ งมื อ ต้ า น

ทุจริต  

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ

พอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา

ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน

การทุจริต  

 

 

 

 

โครงการปลูกฝังจิตส านึกภายในแก่

บุคลากรของ ศนท.ให้มีความซื่อสัตย์

สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จ านวนบุ คลากรของ ศนท .      

ที่เข้าร่วม 

 

 

 

 

ก.ค. 2566 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์  :  พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  :  รอ้ยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สร้างกลไกการป้องกัน

เพื่ อยับยั้ งการทุจริต

และพัฒนานวัตกรรม

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า รส น เท ศ เพื่ อ ล ด

ปัญหาการทุจริต 

ศึกษา วิ เคราะห์ /สั ง เคราะห์  และ

รวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุง

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตฯ และ

นโยบาย กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต และ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

หน่ วยงานมี แผนปฏิบั ติ การ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต   

ม.ค. 2566 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล และ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

และน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินงาน 
 

การรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผน พร้อมข้อเสนอแนะ 

ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต (ร้อยละ 80) 

 

ม.ค. - ก.ย. 2566 
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารแสดงเจตจ านง

ในการต่อต้านการทุจริต

ต่ อส าธารณ ชน  และ

ก าหนดนโยบายแผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้

มี คุณ ธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้บริหาร/บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีส่ วนร่วมแสดงเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และ

มีการก าหนดนโยบาย/แผนงาน หรือ

โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / เผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

การประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ

ทุ จ ริ ต ข อ ง  ศ น ท . แล ะ เผ ย แพ ร่

ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการ

ต่อต้านการทุจริต 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ป ระ ก า ศ

เจตจ านงในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต  

(มีประกาศ) 

ม.ค. - มี.ค. 2566 ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

 

 

 


